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COVID-19: Dopad na pracovnopravne vztahy

Slovenskd republika prijala v poslednych drioch viaceré opatrenia na zamedzenie Sirenia ochorenia COVID-19.
Aky je dopad uvedenych opatreni na pracovnopravne vztahy?

Povinna domaca karanténa, nemocenské

Vsetkym, ktori sa vratia zo zahranicia, vratane osob
zijucich v spolo¢nej domacnosti, je nariadena povin-
néa 14-dnova domaca karanténa.

Zamestnanci, ktori sa vratili zo zahranicia, st povin-
ni bezprostredne po ndvrate na Slovensko oznamit
tato skutocnost svojmu oSetrujucemu lekdrovi. Ten
rozhodne o opodstatnenosti doc¢asnej praceneschop-
nosti. V pripade nariadenej karantény zamestnanca
je zamestnavatel povinny ospravedlnit jeho nepri-
tomnost v praci. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, patri mu nemocenské.

Zatvorenie Skolskych a predskolskych
zariadeni, oSetrovné

Od 16. marca 2020 boli na Slovensku uzatvorené
vSetky predskolské a Skolské zariadenia. Rodicia,
ktori sa z tohto dovodu staraju o deti, m6zu poziadat
o davku oSetrovné. Zamestnavatel je v takom pripa-
de povinny ospravedInit nepritomnost zamestnanca
Vv praci.

Standardne sa oSetrovné vyplaca maximélne po
dobu 10 dni. Socidlna poistovna vsak uz oznamila,
Ze prizna narok na oSetrovné pri starostlivosti o dieta
do dovisenia 11. roku veku pocas celého 14-diiové-
ho obdobia, kedy maju byt skoly a materské skoly
uzavreté. Pokial by sa obdobie predlZzovalo, Socialna
poistoviia bude v¢cas informovat o dalSom postupe.

Uzatvorenie prevadzok

S urcitymi vynimkami boli od 16. marca 2020 az do
odvolania uzatvorené vietky maloobchodné prevad-
zky a vsetky prevadzky poskytujiace sluzby. Je tiez
zakdzana pritomnost verejnosti v stravovacich zaria-
deniach ¢i v stdnkoch s rychlym obcerstvenim.

Aké st moznosti zamestnavatela v tychto pripa-
doch?

1. Preradenie na iny druh prace — Ak je to potrebné
na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmier-
nenie jej bezprostrednych nasledkov moze zamest-
navatel preradit zamestnanca na nevyhnutny cas na
inu pracu, a to aj bez jeho suhlasu. Zamestnancovi
patri v takom pripade dohodnutd mzda.

2. Praca z domu (,home office”) — Zakonnik prace
pripuasta, aby prilezitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti so sihlasom alebo po dohode so zamest-
navatelom vykondval zamestnanec pracu doma.
Zamestnancovi patri v takom pripade dohodnuta
mzda. Predpokladom je, Ze ide o taky druh prace,
ktory to umoznuje. Zakonnik prace teda vo vseo-
becnosti neumoznuje nariadit zamestnancovi pracu
z domu.

3. Iné prekazky na strane zamestnavatela — Pokial
zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre iné pre-
kazky na strane zamestnavatela, ma zamestnanec
narok na ndhradu mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku.
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4. Dohoda so zastupcami zamestnancov — Zamestnavatel sa moze
pisomne dohodnut so zastupcami zamestnancov, ze z vaznych pre-
vadzkovych dévodov, ktoré je potrebné Specifikovat, nie je mozné
pridelovat zamestnancom pracu. Zamestnanec ma v takom pripade
narok na ndhradu mzdy vo vyske podla dohody, najmenej vSak 60%
jeho priemerného zarobku.

PodTIa zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci je zamestna-
vatel povinny uplatiiovat vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Zamestnavatel je teda povinny posudzovat riziko na pracovis-
ku a v pripade potreby je opravneny prijat a vykonat vhodné opatre-
nia na zabezpecenie ochrany zdravia zamestnancov. Ako preventivne
opatrenia je mozné tieZ dohodnut sa so zamestnancom na cerpani do-
volenky alebo ¢erpani nahradného volna.

+ Cerpanie dovolenky — Zamestnavatel moZe uréit zamestnancovi
¢erpanie dovolenky len za podmienok podla Zakonnika prace. Pri ur-
¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat na ilohy zamestnavatela, ale
aj na opravnené zaujmy zamestnanca. Cerpanie dovolenky je zamest-
navatel povinny oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Vo
vynimocnych pripadoch vsak toto obdobie so sihlasom zamestnanca
moze byt skratené.

* Cerpanie nahradného vol'na - Zamestnavatel sa moze dohodnut so
zamestnancom na Cerpani nahradného volna za pracu nadcas alebo
pracu vo sviatok.

Odvody na socidlne a zdravotné poistenie a dan zo
zavislej ¢innosti

Pripominame, Ze lehoty na platenie odvodov na socidlne a zdravot-
né poistenie a tiez preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti zostavaja
nadalej nezmenené. V pripade omeskania s platbami mozu byt teda

ulozené sankcie. Aktudlne nie je mozné uplatnif Ziaden mimoriadny
odklad v plateni odvodov a dani.

Situaciu nadalej monitorujeme a o akychkolvek zmenach Vas
priebezne budeme informovat.
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Udaje zverejnené v tejto publikécii majti informativny charakter a nenahradzajui pravne, ekonomické & datiové poradenstvo.
Poradenstvo vyzaduje znalost konkrétnych pripadov a postidenie vsetkych relevantnych skutocnosti. Za rozhodnutia, ktoré sa
uzivatel tychto stranok rozhodne urobit na zaklade tohto materialu, nepreberame zodpovednost.
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